I_Iy INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS - ICEAC
- CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO
MANUAL PARA ESA | E ESA II'

APRESENTACAO

Dentre as atribuicdes da Universidade e, em particular, do Curso de Graduagdo em
Administragdo, estdo a formagao e o desenvolvimento de uma atitude critica e analitica
dos problemas e oportunidades que envolvem a sociedade e as organizagdes. O Estagio
Supervisionado do Curso de Graduagcdo em Administragdo compreende diferentes etapas,
desde a observacédo até a realizagao de atividades teéricas e praticas, com a possibilidade
de encaminhar respostas as situagdes da realidade social e organizacional.

O Estagio representa, portanto, um elo entre o estudo tedrico das aulas e sua aplicagéo
ao universo social e organizacional. E um periodo do Curso com especial énfase ao
conhecimento e ao diagnoéstico de problemas e de oportunidades, aliados a anélise, a
implementacado e ao controle de ag6es administrativas.

Sendo o Estagio Supervisionado uma condigao obrigatéria do Curso de Graduagédo em
Administracao, ele deve proporcionar ao académico:

- oportunidades para desenvolvimento de habilidades;

- condicdes de analise e proposi¢gdo de mudangas;

- complementacao de sua formagao pessoal e profissional;

- atualizagao face as constantes alteragcdes estruturais e conjunturais do mundo das
organizagdes;

- passagem ao meio profissional com maior fundamentagédo teoérica e pratica;

- desenvolvimento de empreendedores com visado atualizada da realidade; e

- iniciagcdo ao campo da pesquisa académica.

O Manual de ESA | e ESA Il complementa esta mudancga de atitude no quadro de
formagado do académico e tem por finalidade:

- orientar as atividades no periodo de realizagado dos estagios;

- definir responsabilidades dos académicos e dos docentes;

- regulamentar a apresentacgao dos trabalhos; e,

- esclarecer sobre forma e sistema de avaliagao.

1. ESTAGIO
Este topico contempla a Caracterizagdo, a Base Legal, a Carga Horaria, a Estrutura e o
Desenvolvimento do ESA | e ESA Il, as Areas de Estagio e as formas de Orientacao,

Supervisdo e Acompanhamento.

1.1. Caracterizacao

O Estagio Supervisionado caracteriza-se pelo desempenho de atividades relacionadas a
administracdo de empresas — publicas e/ou privadas, e onde possam ser aplicados os
conhecimentos das disciplinas profissionalizantes que compdéem o curriculo do Curso de
Graduagao em Administragao.

1.2. Base Legal

O Estagio Supervisionado ¢é condicdo obrigatéria do Curso de Graduagadao em
Administragdo, em conformidade com a Portaria 237/66, de 02/08/1966, do Ministério da
Educacado e Cultura e com a resolugédo n? 4, de 13 de julho de 2005.

! Aprovado em reunido da Comissao de Curso, realizada em 22/12/1998. Autores: Profs. Roni
Souza e Vanderlei Borba — ICEAC/FURG. Revisado em marg¢o/2009.
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1.3. Carga Horaria

O estagio de cada aluno esta fixado em 300 horas, podendo ser realizado no periodo de
margo a dezembro. Excepcionalmente, o aluno podera desenvolver seu estagio em outro
periodo, com expressa concordancia do professor-orientador.

A Carga Horaria esta dividida em: (a) 120 horas para o ESA I; e (b) 180 horas para o
ESA Il. A oferta do ESA | serda no 12 semestre e do ESA Il no 2% semestre.

1.4. Estrutura e Desenvolvimento das Disciplinas de Estagio

As disciplinas de estagio estruturam-se e desenvolvem-se em:

- Estagio Supervisionado em Administracdo | (ESA I): disciplina de 8 créditos (4 créditos

tedricos e 4 créditos praticos), avaliada pelo Sistema IlI, tendo como pré-requisito a
integralizagdo de 80 créditos.
No ESA | desenvolvem-se conteddos de metodologia aplicada a Administracéo,

necessarios a elaboracdao de relatorios, de planos e do relatério final, estudos de
documentagao técnica, visitas técnicas em organizagdes e outras atividades
complementares. O seu produto final serd a elaboragdo do “Plano de Estagio” a ser
implementado na disciplina de ESA II;

- Estagio Supervisionado em Administracdo Il (ESA Il): disciplina de 12 créditos (2
créditos teoricos e 10 créditos praticos), avaliada pelo Sistema Il, tendo como pré-requisito
ESA | e as disciplinas profissionalizantes da 4rea definida pelo “Plano de Estéagio”.

No ESA Il sera implementado o “Plano de Estagio”, com a realizagdo do estagio, e a
elaboragdo, apresentagdo e defesa do relatério final. As atividades previstas no ESA Il
terdo a orientagao, supervisdao e o acompanhamento do professor-orientador.

1.5. Areas de Estagio

Durante o ESA | e para a elaboracdo do “Plano de Estagio”, devera o aluno, além de
definir a organizagdo/empresa para estdgio, enquadrar-se em uma das areas
profissionalizantes, respeitados os critérios de oferta de vagas por semestre; indices de
matricula; relagao professor-aluno/area; preenchimento da Ficha de Estagio (Anexo 1) e
anuéncia do professor-orientador quanto ao “Plano de Estagio”.

Sao alternativas para o ESA as areas de: (a) Administracdo da Produgcdo e Operagodes;
(b) Administracdao de Marketing; (c) Administracdo de Materiais e Patriménio; (d)
Administracdo de Recursos Humanos; (e) Administragcdo Estratégica; (f) Administragao
Financeira; (g) Administragdao Geral; (h) Organizagao, Sistemas e Métodos; e (i) Sistemas
de Informacao;

1.6. Orientacdo, supervisao e acompanhamento

A orientacdo sera realizada por professor-orientador, docente do Curso de
Administracao, lotado no ICEAC e responsavel pela disciplina profissionalizante da area do
Estagio.

Poderdao atuar junto aos professores-orientadores, professores de disciplinas de
formacédo basica, lotados em outros institutos/faculdades/ escolas da FURG.

O estagiario recebera:

(a) orientagcdo individual, em local e horario agendado com o professor-orientador
(Anexo 2), com, no minimo, 10 encontros no semestre;

(b) quando o estagio for desenvolvido em uma organizagdo, devera haver supervisao
individual no local de Estdgio, com, no minimo, duas visitas semestrais, a serem
previamente definidas com a organizagao; e,

(c) acompanhamento, pelo professor-orientador, de todas as atividades programadas no
“Plano de Estagio”.

2. COLEGIADO DE ESTAGIO

Define-se as Fungdes, Estrutura e Competéncias, destacando os papéis do Colegiado de
Estagio, do Presidente do Colegiado de Estagio e dos Professores-Orientadores.
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2.1. Funcoes

O Colegiado de Estagio é vinculado ao Curso de Graduacdo em Administragao, com
atribuicdes de:
- estruturar, coordenar, deliberar e supervisionar o estagio dos alunos;
acompanhar as orientagdes dos professores-orientadores;
verificar o cumprimento das orientagdes do Manual de ESA;
ter ciéncia e aprovar (ou nao) o ESAle o ESAIl; e
definir as Bancas de ESA II.

2.2. Estrutura

O Colegiado de Estagio &€ composto por todos os professores-orientadores da area
profissionalizante do Curso de Administracédo, lotados no ICEAC e com alunos matriculados
em suas turmas de oferta.

Os docentes da area profissionalizante de Administragao, lotados no ICEAC, sem alunos
matriculados, terdo participagao no Colegiado de Estagio na condigdo de convidados.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Administragdo preside o Colegiado de
Estagio, sendo substituido nos seus impedimentos pelo Coordenador-Adjunto.

2.3. Competéncias

Estabelece as formas de atuacdo do Colegiado de Estagio, do Presidente do Colegiado
de Estagio e dos Professores-Orientadores.

2.3.1. O Colegiado de Estagio atuara no sentido de:

(a) orientar os alunos para a realizagao de seus estagios;

(b) coordenar os trabalhos de estagio, fornecendo subsidios para a formulagado de
planos e de relatorios;

(c) promover reunides, com os alunos, para verificagdo dos estagios;

(d) apreciar, aprovando ou rejeitando, os Planos de Estagio apresentados pelos
alunos;

(e) acompanhar o envolvimento e as orientagdes dos professores-orientadores;

(f) manter disponiveis os dados referentes ao desempenho dos estagiarios, bem
como os Planos de Estagio e os relatérios;

(g) homologar as organizagdes que se constituirdo em campos de estagio;

(h) deliberar sobre assuntos inerentes ao estagio, respeitando as disposicdes
contidas na legislagado vigente, nos regimentos dos 6rgaos superiores da FURG, além do
presente manual;

(i) coordenar os trabalhos de estagio e a designagcao dos professores-orientadores,
nas respectivas areas profissionalizantes, para orientagcdo, supervisdao e acompanhamento
dos estagiarios;

(j) emitir pareceres relativos aos estagios curriculares;

k) definir o calendario de atividades; e
I) realizar a avaliagao final dos estagios.

(

(

2.3.2. Ao Presidente do Colegiado de Estagio cabera:

(a) coordenar as atividades de ESA | e ESA II;

(b) presidir as reunidoes do Colegiado de Estagio;

(c) encaminhar, ao Colegiado de Estagio, assuntos para deliberagao.

2.3.3. Ao Professor-orientador incumbe:

(a) assumir a orientagdao, supervisdo, acompanhamento e avaliagcdo do Estagio
3);

b) participar do Colegiado de Estagio;

c) submeter-se as normas e decisdées do Colegiado de Estagio;

d) utilizar integralmente o regramento estabelecido no Manual de Estéagio;

e) receber o estagiario, atribuindo-lhe tarefas compativeis com o “Plano de

(Anexo
(
(
(
(
Estagio”;

(f) auxiliar o estagiario na aplicagao dos conceitos e ferramentas da area escolhida;

(g) analisar e debater os documentos que o aluno produzir;

(h) atribuir ao estagiario o grau correspondente a avaliagdo do ESA I, submetendo-a

a aprovacgao do Colegiado de Estagio; e,
(i) participar da banca de avaliagdo do Relatério Final de Estagio.
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3. DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Apresenta-se a Definicdo de Campos de Estagio e as Condi¢gdes Necessarias para
operar com Campo de Estagio.

3.1. Definicao

Sao considerados campos de estagio:
(a) as organizagbes publicas ou privadas que manifestarem expressamente a
aceitagcao de estagiarios e submetidas a apreciagcao do Colegiado de Estagio; e
(b) investigagdbes e pesquisas realizadas de forma independente e nas areas
definidas no item 1.5.

3.2. Condicoes Necessarias

As organizagdes que forem indicadas como campos de estdgio deverdao comprometer-se
a:

(a) oferecer condigdes para pleno desenvolvimento das atividades;

(b) possibilitar o cumprimento de exigéncias académicas, incluindo a supervisdo do
estagio;

(c) oferecer relatérios, quando solicitados (Anexo 4);

(d) participar da avaliagdao do estagio e/ou da Banca Examinadora, quando convidado; e,

(e) comunicar, ao Colegiado de Estagio, qualquer fato anormal durante o estagio.

4. DOS DOCUMENTOS

Informa-se sobre a necessidade de elaboragcdo de Documentos (relatérios parciais,
plano de estagio e relatorio final), para caracterizar formalmente as atividades
desenvolvidas no decorrer do ESA | e do ESA II.

4.1. Relatorios Parciais

Os relatérios parciais serao demandados pelo professor-orientador, conforme definigédo
de etapas de trabalho de cada momento do ESA | e/ou do ESA Il. Poderdo ser indicadas
alteragdes, pelo professor-orientador, as quais deverdao ser processadas pelo estagiario e
apresentadas na verséao final (Anexos 5 e 6).

4.2. Plano de Estagio

E o documento que sera desenvolvido durante o ESA | e entregue ao final do semestre.
Deve expressar as reflexdes sobre o trabalho e sistematizar o planejamento das atividades
que serado realizadas no ESA Il. Além disso, permitirda ao professor-orientador indicar as
linhas gerais do trabalho, indicar correcdes e avaliar a consisténcia, a fim de submeté-lo
ao Colegiado de Estagio (Anexos 5 e 6).

4.3. Relatorio Final

E o documento que sera desenvolvido durante o ESA Il e entregue ao final do semestre.
Deve expressar os resultados obtidos nas atividades realizadas. Da mesma forma que na
etapa anterior, deve permitir ao professor-orientador aconselhar sobre o desenvolvimento
do trabalho, indicar correcdes e avaliar a consisténcia, a fim de submeté-lo a banca
indicada pelo Colegiado de Estagio (Anexos 5).

5. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagcdo do ESA | e do ESA Il sera realizada pelo Sistema Il, que implica em uma
Unica nota ao final de cada disciplina. No decorrer das disciplinas, os professores-
orientadores devem considerar no:

- ESA | - avaliagdo do processo e avaliagao do produto (Plano de Estagio);
- ESA Il - avaliagdo do processo, avaliagdao do produto (Relatério Final) e defesa em
banca.

5.1. Estruturacao da Avaliacao

A estrutura do processo avaliativo de ESA | e ESA Il considerara o conjunto de
condi¢gdes que incluem acompanhamento, avaliacado, Plano de Estagio (ESA I) ou Relatério
Final (ESA Il), banca e defesa.
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5.1.1. Acompanhamento

O aluno serd acompanhado e orientado durante o periodo de estagio, pelo professor-
orientador da area profissionalizante, o qual fornecera todas as informagbes necessarias
aos membros da Banca Examinadora a respeito da performance do aluno.

O aluno estarda obrigado a comparecer as agendas de orientagdo individual com o
professor-orientador e a todas as agendas definidas pelo Colegiado de Estagio.

5.1.2. Avaliacao
O estagio realizado pelo aluno sera avaliado quanto a:

a) Processo (ESA I e ESA Il): que compreende o desenvolvimento do trabalho do
aluno durante o periodo da disciplina, incluindo-se assiduidade, iniciativa, autonomia,
responsabilidade, desempenho e capacidade técnica do aluno, bem como o conteudo
técnico trabalhado pelo mesmo;

b) Produto (ESA | e ESA Il): que se caracteriza pelos resultados alcangados no
trabalho, sua relevéancia para o conhecimento cientifico, relacdo de coeréncia entre os
planos ted6rico e préatico, conteddo e consisténcia técnica, e aplicabilidade. Pode ser
resultante de pesquisas, analises, interpretagdes, diagnosticos, tecnologias e sistemas
propostos, planos de trabalho, politicas e estratégias recomendadas, objetivos e metas
alcancadas, entre outros; e,

c) Defesa (ESA Il): etapa na qual o aluno devera expor, argumentar e debater o
desenvolvimento e o conteldo tedrico e técnico do trabalho realizado.

OBS.: Por tratar-se de uma avaliagdo individual, de processo e de produto, o
aluno que obtiver grau inferior a 5,0 (cinco) na avaliagdo do professor-orientador sera
considerado reprovado, ndo cabendo a defesa em Banca.

5.1.3. Banca (ESA Il)

O Relatério Final serd apreciado por uma Banca definida pelo Colegiado de
Estagio e composta por trés membros, sendo dois obrigatoriamente professores integrantes
da &rea profissionalizante do curso. O membro da Banca, que nao for professor integrante
do Curso, pode ser professor, empreséario, consultor, dirigente de 6rgao publico, desde que
aprovado pelo Colegiado de Estagio.

Os membros da Banca Examinadora receberdao os Relatorios Finais de Estagio
para analise, no minimo, 5 (cinco) dias antes da defesa, apresentando por escrito ao
Colegiado de Estagio suas impressdes sobre o trabalho até o dia da defesa oral.

No caso de reprovagdo de aluno em Banca pela analise do produto final de
estagio, ndo caberd revisao, tendo em vista que o produto final ndo se alterara.

5.1.4. Relatorio Final

O Relatério Final de estagio sera elaborado de acordo com o roteiro e padrdes
técnicos anexos a este manual, sendo entregue trés vias impressas (uma para cada
componente da banca). Apés a defesa em banca e realizadas as alteragbdes sugeridas
pelos integrantes da mesma, o documento final serd entregue em duas vias impressas
encadernadas e uma copia eletrénica (em CD ou DVD).

5.1.5. Defesa Oral

O aluno deverda apresentar o seu relatério de estagio no tempo de 20 minutos. A
banca tera 30 minutos para argiir o aluno. A defesa, de carater publico, ocorrerd em local,
data e horario definidos pelo Colegiado de Estagio.

5.2. Fichas de Avaliacao

O acompanhamento do ESA | e Il sera realizado pelo preenchimento de Fichas, que
permitirdo subsidiar a organizagao e a avaliagao do processo.

5.2.1. Ficha de programac¢ido e acompanhamento

Cada estagiario terd uma ficha de acompanhamento para registro do desempenho
do estagiario, contendo informagdes que facilitem o julgamento no momento oportuno. Esta
ficha sera preenchida pelo professor-orientador, contendo informacgdes tais como: atrasos
na entrega dos relatérios, iniciativa, dificuldades, programacéo de estagio, etc (Anexo 3).

5.2.2. Ficha de informacao do estagio na empresa
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Esta ficha sera preenchida pelo supervisor na empresa e servira como guia
informativo para o Colegiado de Estagio ou Banca (Anexo 4).
5.2.3. Ficha de avaliacdao em Banca

Na ficha de avaliagdo em Banca, cada avaliador registrard o resultado de seu
julgamento a partir das informagbes prestadas pelo professor-orientador de estagio, pela
anélise do trabalho e pela defesa do trabalho feito pelo aluno (Anexo 7).

Cada fator tera uma nota de zero a 10 e pesos diferenciados. O numero de pontos
serd obtido pelo produto das notas x peso dos fatores.

Obs: o somatoério dos pontos dividido por dez resultara na nota de cada avaliador
em banca.
5.2.4. Ficha de avaliacao Final

Nesta ficha (Anexo 8) constard a nota de cada avaliador em Banca, as quais
serdo somadas a nota do orientador.

Obs: a soma das notas dos trés avaliadores em banca, mais a nota do professor-
orientador, dividido por 4, resultara na Nota Final.

5.3. Disposicoes gerais

1. A suspensédo do trabalho de estagio podera ser requerida pelo aluno ao Colegiado
de Estagio, desde que seja dentro do calendario académico da FURG;

2. Caso o aluno nao entregue o Plano de Estagio (ESA I) na data prevista, o Colegiado
de Estagio podera reprova-lo, impedindo sua progressao ao ESA II;

3. Caso o aluno nao entregue o Relatério Final na data prevista, o Colegiado de Estagio
podera reprova-lo ou programar a defesa quando de nova oferta de ESA II;

4. Havendo reprovacao, apés a defesa, o aluno repetira a disciplina em outra area
profissionalizante da Administracao;

5. As duvidas de interpretacdo destas normas e 0s casos omissos serao analisados
exclusivamente pelo Colegiado de Estagio.
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ANEXO 1
FURG / ICEAC / ADMINIS:I'RAQAO

COLEGIADO DE ESTAGIO

FICHA DE ESTAGIARIO
I. DADOS PESSOAIS
NOME O ESTAGIANI O ottt e e
N2 de MatriCUlA . o e e e
Enderego particular: Rua:i......cooii N.2 ...
Apto............... Cidade: ..o Telefone: ...,
= 0 = L
Empresa ou iNStitUIGA0: .o
- SN
Cidade: .o Telefone. .coooovviiiiii
Cargo: oo HoOrario: oo
Il. AREA DE ESTAGIO
Qual @ drea de eSTAgIO 7 .o e ,

Por que escolheu esta Area?. ..o

IIl. CAMPO DE ESTAGIO
Empresa: Razao SocCial: ..o

NOME FantaSia: oo et et
RUA . e N.20
Cidade: o Telefone: .oooviiiiiiiiii
Ramo de atividade: ..o e
N.2 empregados: ........cceuennn
Supervisor de eStagio Na EMPIES A «iiuiiii e
Dias e horario de estagio: ...
E estdgio em servigco? (..... ) néo (..... ) sim
Ha remuneracao pelo estagio?  (..... ) nao (..... ) sim
A remuneracao é paga (onne ) através do CIEE

(. ) diretamente ao estagiario

IV. INFORMACOES GERAIS
Observacdes (o que julgar oportuno):
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ANEXO 2
FURG / ICEAC / ADMINISTRAQAO
COLEGIADO DE ESTAGIO
FICHA DE ATIVIDADE
— agenda do estagiario -
A LUN O
Matricula: .........ooeeennt.
Data Atividade Inicio | Término | Professor
Hora Hora
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) ANEXO 3
FURG / ICEAC / ADMINISTRAGAO
COLEGIADO DE ESTAGIO

FICHA DE PROGRAMACAO E ACOMPANHAMENTO
— agenda do professor -

Professor-orientador: . ....ooooii e
ALUN OO o Matr: .................

Data Hora Atividades e orientacoes
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ANEXO 4

FURG / ICEAC / ADMINIS:I'RAQAO
COLEGIADO DE ESTAGIO

FICHA DE INFORMACAO DO ESTAGIARIO NA EMPRESA

NOMeE da EmMPresa & o
00 1o 1= oo P
EStagiarior oo
Area de EStAgio: coovniiie et e
0T o 1= VA=Y« )

ATENCAO: Solicitamos que o responsavel pelo estagiario na empresa, responda o
presente questionario. Informamos que as respostas sdo importantes, pois as
mesmas serao utilizadas pelo Colegiado de Estagio como elemento de avaliagao.
Agradecemos sua colaboracéo.

Quanto ao Estagiario

Questdes Muito Bom Regular Ruim Nao
- quanto a: bom Obs.

1. seguranca na execucéo do trabalho

2. qualidade do trabalho executado

3. conhecimento de conceitos e ferramentas
na area de estagio

4. interesse em adquirir novos
conhecimentos

iniciativa

organizacao na realizagado do trabalho

criatividade

capacidade de aprendizagem

@CD\I@LH

. cumprimento das atividades

10 pontualidade e assiduidade

11. relacionamento estagiario-supervisor

12. relacionamento com colegas de trabalho

Quanto a Empresa

Questdes Muito Bom Regular Ruim Nao
- quanto a: bom Obs.

1. utilidade do estagio para a empresa

2. estrutura da empresa para receber o
estagiario

3. disponibilidade do supervisor para
orientar o estagiério

Deseja fazer alguma recomendacdo ou dar alguma sugestdao ao Colegiado de
E S g0 7 e e
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ANEXO 5

FURG / ICEAC / ADMINIS:I'RAQAO
COLEGIADO DE ESTAGIO

APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

O relatério deve apresentar informagdes de forma organizada, permitindo uma
leitura em diferentes niveis, de acordo com o interesse ou as necessidades dos
usuarios. A sua formatacdo, bem como as normas para a sua elaboragao, devem
seguir as Normas para Apresentacdao de Trabalhos, sumarizadas em um documento
elaborado e aprovado pela Coordenagao de Curso de graduagdo em Administracéo.

11
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ANEXO 6

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
COLEGIADO DE ESTAGIO

ROTEIRO SUGESTAO PARA O PLANO DE ESTAGIO

O Plano de Estagio é um instrumento de trabalho e deve retratar o esforgo
de planejamento realizado pelo aluno sobre o que deseja fazer.

Apresentam-se aqui, os dados minimos que devem constar no Plano de
Estagio, possibilitando-se ao académico a ampliacdo, ordenacao e forma de
apresentacao.

Informacdes basicas de um Plano de Estagio
1. Nome do estagiario

2. Organizacao / Empresa
2.1. Breve resumo da organizagao:
Histérico, objetivos sociais, estrutura, produtos, servicos, etc.
2.2. Descri¢cado da situacao encontrada:
Contextualizacao e problematica.
2.3. Area em que sera desenvolvido o estéagio.

3. Plano de trabalho

3.1. Justificativa — para o desenvolvimento do trabalho, relevancia do tema e
sintese de dados;

3.2. Fundamentacdo teérica - embasamento e marco tedrico com referéncias
tedricas, conceitos, fundamentacdo tematica, citacdes e modelo tedrico em que se
fundamentara o trabalho;

3.3. Objetivos - gerais e especificos a serem alcangadas pelo trabalho;

3.4. Metodologia - descricdo formal do método, com a definicdo das etapas que
irdo compor o trabalho bem como os instrumentos que serdo utilizados; e,

3.5. Cronograma - distribuicdo das etapas de trabalho em semanas e meses de
acordo com os prazos estabelecidos pelo Colegiado de Estagio para realizagdo do
estagio no respectivo semestre.

4. Bibliografia
Relacionar a bibliografia consultada (livros, revistas, periédicos, anais, etc.) para
elaboragdo do Plano de Estéagio.
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Aluno:

FURG / ICEAC / ADMINIS:I'RAQAO
COLEGIADO DE ESTAGIO

ANEXO 7

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO EM BANCA

(uma por avaliador em Banca)

Area do EStagio: .......ooooumiiii i

MBS AN O o
. Avaliador Pesos X Graus
Item Avaliacao Pesos
Graus Pontos
1 |Conhecimentos técnicos
evidenciados (aplicados) 2,0
2 |Trabalho adequado ao objetivo
proposto 2,0
3 |Utilidade pratica (aplicabilidade)
do trabalho/Adequacao do 2,0
método empregado
4 |Criatividade na elaboracéao e
aplicagédo de assunto 1,5
5 |Seguranca do estagiario quanto
ao conteudo 1,5
6 |Desenvolvimento foi ordenado e
l6gico 0,5
7 |Clareza e unidade de exposicao
0,5
Soma dos pontos 10 | XXXXXX
NOTA DO AVALIADOR XXXXXX
Obs: a nota do avaliador = soma dos pontos / 10.
Rio Grande, ............. [, [,
AV ALIADOR: .
ASSINATURA: ..,
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ANEXO 8

FURG / ICEAC / ADMINIS:I'RAQAO
COLEGIADO DE ESTAGIO

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIARIO

(uma, sob responsabilidade do orientador)

AU O Matr ..................
Area do EStagio: .......ooooumiiiii e
1= 7 o T 1
Item Avaliacoes Obtidas Pontos

1 Avaliagédo em banca (avaliador 1)

2 Avaliagédo em banca (avaliador 2)

3 Avaliagédo em banca (avaliador 3)

4 Avaliacao do orientador

Soma dos pontos (1 +2 + 3 + 4)

NOTA FINAL

Obs: Nota Final = soma dos pontos / 4.

Rio Grande, .......... [t [oeiiiiii..

COMPONENTES DA BANCA:

14



