
ABERTURA DE VAGAS DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 1/2016 

ORIENTADOR VAGAS TEMAS DE TRABALHO CONTATO 
ALTAMIR 
SOUZA 

5 Conteúdos associados às disciplinas de marketing I e II asouza@vetorial.net 

ANDRÉ 
LONGARAY 

4 Avaliação de desempenho logístico, modelos de lote econômico de compras e fabricação, Custos 
logísticos; Mapeamento e redesenho de processos; Métodos de tomada de decisão (otimização e 
simulação); redes sociais como impulsionadoras de pequenos negócios e usabilidade de software 
Segmentos de atuação: Portuário, Saúde (hospitalar e previdência social) e Serviços (pequenas e 
micro empresas de todas as áreas).  

labsadi.furg@gmail.com 

ANNE 
PINHEIRO 
LEAL 

1 Capacitação de pessoas, qualificação e competências, engajamento no trabalho, sentidos do 
trabalho, relações de poder nas organizações, prazer e sofrimento no trabalho, saúde no trabalho, 
participação, trabalho e subjetividade, trabalho e conhecimento, precarização do trabalho (grande 
área: Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho) 

anneleal@furg.br 

DÉCIO DOLCI 2 TI Verde, redes sociais, adoção de Tecnologia, impacto de TI nas organizações, Governança de TI, TI 
e Pequenas Empresas, Gestão de Projetos 

dbdolci@gmail.com 

FERNANDO 
CUNHA 

3 Marketing, Finanças e Redes de Empresas fernandocunha@furg.br 
ou sala 09 (abexo do 
pavilhão 04) 

FLÁVIA 
CZARNESKI 

5 Gestão Estratégica de Pessoas / Políticas e Práticas de RH / Indicadores de desempenho / 
Qualidade de vida no trabalho / Comprometimento Organizacional 

flavia.furg@gmail.com 

GUILHERME 
LUNARDI 

2 TI Verde, redes sociais, adoção de Tecnologia, impacto de TI nas organizações, Governança de TI, TI 
e Pequenas Empresas 

gllunardi@furg.br 

LEONARDO 
LISBOA 

5  leonardo.lisboa1975@hot
mail.com 
 

LÍVIA D´ÁVILA 3 Estratégia, gestão de serviços, empreendedorismo, marketing de serviços e operações / processos 
em serviços 

livia.davila@furg.br 
Sala 4A09 

LUCIANE 
SCHMITT 

4 Planejamento do layout de produção, PCP, capacidade produtiva, empreendedorismo social lufurg@gmail.com 

MÁRCIO 
BAUER 

2 Identidade, solidariedade e organização social/ organização, espaço e território/ processos 
associativos, engajamento, ações coletivas e movimentos sociais/ Gestão social, autogestão e 
participação em espaços públicos/ Relações entre Estado e organizações da sociedade civil/ 
Aproximações e distanciamentos entre Gestão Pública e Gestão Social/ Trabalho e organização em 
burocracias públicas.  

 
mlealbauer@gmail.com 
 



 As propostas de trabalho deverão ser elaboradas em no máximo duas páginas, contendo: tema, problematização e objetivo geral. O estudante deve 
indicar dois professores como preferência de orientação, conforme o modelo abaixo.  

PROPOSTA DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
Nome estudante: 
Matrícula: 
e-mail:  
 
Orientador de preferência: 
Orientador de preferência secundária: 
  
Tema: (contendo palavras-chave) 
 
Problematização: (no máximo 2 páginas) 
 
Objetivo Geral: (1 frase) 
 
 

 

 As propostas devem ser entregues à secretaria acadêmica até dia 30/11/2015 (às 20h).  

 A divulgação dos resultados de seleção das propostas se dará no dia 09/12/2015 (mural da secretaria acadêmica). Os casos não resolvidos na primeira 
etapa de seleção serão reconsiderados até a data de 16/12/2015 (mural da secretaria acadêmica). 

 


